
 
  (นายชวลิต   รวมศิลป์) 
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

                       
 

บันทึกข้อความ  

 

ส่วนราชการ     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่าน   โทรศัพท์  0 5471 8714 
            

ที ่ นน 1033/177                              วันที่   16  กุมภาพันธ์  2566 
 

เรื่อง รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น   
   
 เรื่องเดิม 
 ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดแผนที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) 
โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ซึ่งในข้อค าถามที่  MOIT ๑๑ หน่วยงานของท่านเปิด 
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนางานระบบสุขภาพปฐมภูมิ โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ข้อเสนอ 
       จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาลงนามรับรองรายงานการประชุม   
   

 
     
                                                               (นางนันทวรรณ   ธุปะละ) 

          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 


